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Relazione tecnico - finanziaria 

Allegata all’Ipotesi di Contratto Integrativo di Sede relativo ai “Criteri e modalità di utilizzazione 
del Fondo Risorse Decentrate – Anno 2020” riguardante il personale del Comparto Funzioni 
Centrali – Aree Funzionali – di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio al 
31/12/2020 e le unità di personale cessate, trasferite, temporaneamente assegnate in entrata, nel 
corso dell’anno 2020, presso gli uffici regionali dell’USR per l’Umbria. 

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  

La base di partenza del fondo relativo alla corresponsione del trattamento accessorio al personale 

del comparto funzioni centrali in servizio presso l’Ufficio Scolastico Regionale per l’Umbria alla 

data del 31/12/2020, ivi compreso quello cessato, trasferito e temporaneamente assegnato nel corso 

del medesimo anno, è individuata dal CCNI del 05/09/2022 e relativi allegati. 

L’Allegato A assegna all’USR per l’Umbria € 3.349,23 l. dip. per tre unità di personale centralinista 

non vedente.  

L’Allegato C assegna all’USR per l’Umbria € 46.201,00 l. dip. per la retribuzione della 

performance individuale e della differenziazione del premio per il personale in servizio nell’anno 

2020 presso l’U.S.R. per l’Umbria. 

L’Allegato D assegna all’USR per l’Umbria € 46.201,00 l. dip. per la retribuzione della 

performance organizzativa per il personale in servizio nell’anno 2020 presso l’U.S.R. per l’Umbria. 

 

Ai sensi del citato CCNI del 05/09/2022, la sola risorsa di cui all’allegato C, pari a € 46.201,00 l. 

dip., è oggetto di contrattazione di sede, tenuto conto che ai sensi del protocollo del 7/12/2021, l’U.S.R. 

per l’Umbria è articolato in un’unica sede di contrattazione. 

 

Risorse variabili 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.  

 

(Eventuali) decurtazioni del fondo 

 Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.  

 

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:  

 

• Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità: € 46.201,00 l. dip.  

 

• Totale risorse variabili: Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.  

 

• Totale fondo sottoposto a certificazione: € 46.201,00 l. dip. 

 

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

In considerazione di quanto previsto dall’art. 8 c. 7 del CCNI del 05/09/2022 circa la risorsa 

economica destinata alla retribuzione della performance organizzativa, e dall’art. 4 del medesimo 

CCNI, circa la determinazione degli importi spettanti ai centralinisti non vedenti e ipovedenti, i 
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relativi importi, pari a € 46.201,00 l. dip. per la retribuzione della performance organizzativa, ed € 

3.349,23 l. dip. per la retribuzione dei centralinisti non vedenti e ipovedenti, sono collocati 

all’esterno del fondo oggetto di certificazione. 

 

Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione  

 

Le destinazioni non regolate dalla contrattazione integrativa in oggetto sono rappresentate dalle 

risorse destinate alla retribuzione dei centralinisti non vedenti, in quanto la quantificazione delle 

stesse e le modalità di attribuzione sono disciplinate nel CCNI del 05/09/2022 (vedi art. 4 e relativo 

Allegato A), nonché le risorse per la retribuzione della performance organizzativa (vedi art. 8 c. 7). 

 

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

 

Le destinazioni regolate dall’ipotesi di contratto integrativo oggetto di certificazione riguardano: 

a. la retribuzione di produttività individuale del personale del Comparto Funzioni Centrali – 

Aree Funzionali – di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio al 

31/12/2020 e alle unità di personale cessate, trasferite, temporaneamente assegnate in 

entrata, nel corso dell’anno 2020 presso l’USR per l’Umbria; 

b. la differenziazione del merito del personale di cui all’art. 10 del citato CCNI. 

 

Sulla base dell’accordo di sede, le unità destinatarie del premio individuale di cui al citato art. 10, 

sono previste nel 19,05% delle unità del personale inserito nella classe di valutazione “da 85 

(escluso) a 100” (n. 42 unità), e sono quindi accantonati € 2.410,48 l. dip. (sulla base di una quota 

di merito pro capite pari a € 301,31 l. dip. come definita da CCNI art. 10 c. 2). 

La risorsa residua, pari ad € 43.790,52 l. dip., è ripartita tra le unità di personale sulla base del peso 

ponderale assegnato a ciascuna classe di valutazione in cui le stesse sono inserite, come da 

prescrizioni di cui all’art. 11 del citato CCNI, determinando una quota per la prima fascia di € 

960,31 (per n. 42 unità) e una quota per la seconda fascia di € 864,28 (per n. 4 unità). 

 

(Eventuali) destinazioni ancora da regolare 

 Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.  

 

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa  

sottoposto a certificazione  

 

• Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

esplicitamente dal contratto integrativo: € 49.595,23 l. dip. (€ 3.349,23 per la retribuzione 

dei centralinisti non vedenti e ipovedenti ex art. 4 del CCNI + € 46.201,00 per la 

retribuzione della performance organizzativa ex art. 8 del CCNI) 

 

• Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo: € 46.201,00 (per 

retribuzione di produttività individuale e la differenziazione del merito del personale del 
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Comparto Funzioni centrali – Aree Funzionali – di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, in servizio al 31/12/2020 e alle unità di personale cessate, trasferite, 

temporaneamente assegnate in entrata, nel corso dell’anno 2020 presso l’USR per 

l’Umbria). 

  

• Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione: € 46.201,00 

 

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.  

 

Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere  

generale  

 

Il fondo assegnato per la corresponsione del trattamento accessorio al personale del Comparto 

Funzioni Centrali – Aree Funzionali – di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in 

servizio al 31/12/2020 e alle unità di personale cessate, trasferite, temporaneamente assegnate in 

entrata, nel corso dell’anno 2020 presso l’USR per l’Umbria è utilizzato secondo la sua 

destinazione e nel rispetto dei criteri stabiliti nel relativo CCNI e nell’ipotesi di contratto integrativo 

di sede, cui la presente relazione tecnico-finanziaria è allegata. 

 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

 

FRD 2020 

 

SOMMA ASSEGNATA SOMMA SPESA 

 

Retribuzione della produttività individuale e 

differenziazione del merito del personale 

dell’U.S.R. per l’Umbria 

€ 46.201,00 

 

Retribuzione della produttività individuale e 

differenziazione del merito del personale 

dell’U.S.R. per l’Umbria 

€ 46.200,62 

 

 TOTALE € 46.201,00  TOTALE € 46.200,62 

 

FRD 2019 

In occasione della gestione del FRD 2019, l’U.S.R. Umbria era articolato in tre distinte sedi di 

contrattazione. 

 

SOMMA ASSEGNATA SOMMA SPESA 

 

Retribuzione della produttività individuale e 

differenziazione del merito del personale degli 

uffici regionali dell’U.S.R. per l’Umbria 

€ 31.980,64 

 

Retribuzione della produttività individuale e 

differenziazione del merito del personale degli 

uffici regionali dell’U.S.R. per l’Umbria 

€ 31.980,64 
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Retribuzione della produttività individuale e 

differenziazione del merito del personale 

dell’Ufficio III – A.T.P. di Perugia dell’U.S.R. 

per l’Umbria 

€ 18.812,14 

 

Retribuzione della produttività individuale e 

differenziazione del merito del personale 

dell’Ufficio III – A.T.P. di Perugia dell’U.S.R. 

per l’Umbria 

€ 18.812,14 

 

Retribuzione della produttività individuale e 

differenziazione del merito del personale 

dell’Ufficio IV – A.T.P. di Terni dell’U.S.R. per 

l’Umbria  

€ 28.218,22 

 

Retribuzione della produttività individuale e 

differenziazione del merito del personale 

dell’Ufficio IV – A.T.P. di Terni dell’U.S.R. per 

l’Umbria 

€ 28.218,21 

 TOTALE € 79.011,00  TOTALE € 79.010,99 

 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilanci 

 

L’ipotesi di contratto in esame ha tenuto conto dei limiti di spesa definiti dall’ammontare del fondo  

assegnato. 

 

L’assegnazione per la retribuzione di produttività individuale e differenziazione del merito del 

personale del Comparto Funzioni Centrali – Aree Funzionali – di ruolo, con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato, in servizio al 31/12/2020 e delle unità di personale cessate, trasferite, 

temporaneamente assegnate in entrata, nel corso dell’anno 2020, presso l’USR per l’Umbria è pari 

ad € 46.201,00, ed è stata prevista la spesa di € 46.200,62. 

 

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 

precedente risulta rispettato: 

 

Si fa presente che le risorse del fondo dell’anno precedente (FRD 2019) sono state utilizzate nel 

limite dello stanziamento, generando una economia di € 0,01. 

 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 

voci di destinazione del Fondo 

 

Si è ancora in attesa della riassegnazione delle risorse oggetto di contrattazione. 

Il Dirigente Titolare dell’U.S.R. Umbria  
Dr. Sergio Repetto  

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
Codice dell’Amministrazione Digitale e 

normativa connessa. 
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