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Relazione illustrativa 

Allegata all’Ipotesi di Contratto Integrativo di Sede relativo ai “Criteri e modalità di utilizzazione 
del Fondo Risorse Decentrate – Anno 2020” riguardante il personale del Comparto Funzioni 
centrali – Aree Funzionali – di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio al 
31/12/2020 e alle unità di personale cessate, trasferite, temporaneamente assegnate in entrata, nel 
corso dell’anno 2020 presso gli uffici regionali dell’USR per l’Umbria. 

Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto 

Data di sottoscrizione 13 ottobre 2022 
Periodo temporale di vigenza Anno 2020 
Composizione delegazione trattante  Parte Pubblica: 

Dirigente Sergio Repetto – Presidente 
Dirigente Filomena Zamboli –Membro 
Funzionario Cristiano Parrettini - Membro 
Funzionario Maria Iuso - Segretario 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: 
C.I.S.L. FP, CONFINTESA FP, FP C.G.I.L., 
U.I.L. PA, FLP 

Organizzazioni sindacali firmatarie: 
C.I.S.L. FP, FP C.G.I.L., UIL PA. 

RSU: 
Moreno Guardabassi 
Paolo Patti (assente) 
Maurizio Palmieri (assente) 
Mirella Petruzzi 
Alessandro Rosini 

Soggetti destinatari Il presente contratto si applica al personale del 
Comparto Funzioni Centrali – Aree Funzionali – di 
ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, 
in servizio al 31/12/2020 e alle unità di personale 
cessate, trasferite, temporaneamente assegnate in 
entrata, nel corso dell’anno 2020 presso gli uffici 
regionali dell’USR per l’Umbria. 

Materie trattate dal contratto Integrativo 
(descrizione sintetica) 

Criteri e modalità di utilizzazione e ripartizione del 
Fondo Risorse Decentrante per l’anno 2020 

L’Ipotesi di contratto decentrato, unitamente alla relazione illustrativa e a quella tecnico- 

finanziaria, è stata pubblicata sul sito istituzionale. Non appena pervenuta, sarà pubblicata anche la 

certificazione dell’organo di controllo e il successivo contratto sottoscritto in via definitiva. 
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Illustrazione dell’articolato del Contratto 

L’ipotesi di contratto in oggetto definisce i criteri e le modalità di utilizzazione e ripartizione delle 
risorse assegnate all’USR per l’Umbria per il Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2020, destinato al 
personale del Comparto Funzioni Centrali – Aree Funzionali – di ruolo, con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato, in servizio al 31/12/2020 e alle unità di personale cessate, trasferite, 
temporaneamente assegnate in entrata, nel corso dell’anno 2020 presso l’USR per l’Umbria, 
limitatamente a quanto relativo alla performance individuale e differenziazione del merito. 

In base a quanto disposto dagli artt. 2 e 3 del CCNI del 05/09/2022 riguardante “Criteri e modalità 
di utilizzazione del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2020”, le risorse finanziarie, a carico del 
FRD per l’anno 2020, sono pari ad € 7.952.231,00 al lordo sia delle ritenute a carico del dipendente 
che di quelle a carico dello Stato, di cui € 156.357,34 per retribuire, secondo i criteri di cui all’art. 4 
del citato CCNI, i centralinisti telefonici non vendenti, € 3.846.452,17 per compensare la 
retribuzione connessa alla performance organizzativa ed € 3.846.452,17 per la retribuzione della 
performance individuale e della maggiorazione. 

Ai sensi del citato CCNI, le risorse assegnate all’U.S.R. per l’Umbria per la retribuzione della 
performance organizzativa, pari a 46.201,00 l. dip., e quelle destinate alla retribuzione 
dell’indennità per i centralinisti non vedenti/ipovedenti destinate all’U.S.R. per l’Umbria, pari ad € 
3.349,23 l. dip, sono escluse dalla contrattazione regionale e, per la corresponsione delle stesse, si 
procede secondo quanto stabilito dal medesimo CCNI. 

L’assegnazione finalizzata alla retribuzione della performance individuale e della maggiorazione 
in favore dell’U.S.R. per l’Umbria, pari ad € 46.201,00 l. dip., è oggetto di contrattazione di sede, 
tenuto conto che ai sensi del protocollo del 7/12/2021, l’U.S.R. per l’Umbria è articolato in 
un’unica sede di contrattazione. 

Dalla cifra di € 46.201,00 l. dip. sono accantonati € 2.410,48 al fine di remunerare la differenziazione 
del premio individuale di cui all’art. 10 del CCNI (già quantificata al relativo c. 2), in favore di n. 8 
unità, individuate secondo i criteri definiti dal CCNI e come il 19,05% delle unità di personale 
inserite nella fascia di valutazione “da 85 (escluso) a 100 punti” (n. 42 unità). 

La disponibilità residua è ripartita tra tutto il personale con valutazione superiore a 10 punti, 
secondo i pesi ponderali previsti dall’art. 11 del CCNI. Tenuto conto che, alla luce delle valutazioni 
espresse (integrate con i punti relativi alla performance organizzativa) 42 unità di personale sono 
inserite nella classe di merito “da 85 (escluso) a 100 punti” e 4 unità sono inserite nella classe di 
merito “da 74 (escluso) a 85 punti”, a ciascun personale incluso nelle classi di merito prima e 
seconda sono assegnate, rispettivamente, la quota di € 960,31 l. dip. e di € 864,28 l. dip, generando 
un’economia complessiva di € 0,38. 

Il Dirigente titolare dell’U.S.R.  Umbria 
Dr. Sergio Repetto 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
Codice dell’Amministrazione Digitale e 

normativa connessa. 
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