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Ministero dell’istruzione e del merito
Ufficio Scolastico Regionale per [Umbria

Il Dirigente

Vista la Legge 13 Luglio 2015, n. 107, recante la Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni normative vigenti;

Visto il Decreto Legge 29 marzo 2016, n. 42, convertito in Legge 26 maggio 2016, n. 89 ed al D.M.
22/06/2016 n.496, recanti disposizioni urgenti in materia di funzionalita del sistema scolastico e della
ricerca;

Visto il Decreto legislativo del 16 aprile 1994, n° 297 recante il testo unico delle disposizioni
legislative in materia di istruzione e sue successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 3 maggio 1999, n° 124 recante disposizioni urgenti in materia di personale scolastico;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, nonché le
sentenze della Corte di Cassazione, sezioni riunite, n. 4110 del 22 febbraio 2007 e sezione Lavoro, n.
19030 dell’11 settembre 2007 le quali hanno affermato che la graduatoria ad esaurimento deve essere
considerata, ai fini della copertura dei posti riservati ai sensi della legge 68/99, come graduatoria
unica;

Visto I’art. 3 comma 123 della L. 244/07 che assimila, ai fini del collocamento obbligatorio gli orfani
0, in alternativa, il coniuge superstite, di coloro che siano morti per fatto di lavoro, ovvero siano
deceduti a causa dell’aggravarsi delle mutilazioni o infermita che hanno dato luogo a trattamento di
rendita da infortunio sul lavoro, alle vittime del terrorismo e della criminalita organizzata di cui all’art.
1, comma 2, della L. 407/98;

Visto il D.D.G. n. 106 del 23 febbraio 2016, di indizione del concorso per titoli ed esami finalizzato
al reclutamento del personale docente per i posti comuni dell’organico dell’autonomia della scuola
secondaria di primo e secondo grado;

Visto il D.L. n. 87 del 12/07/2018, convertito con modificazioni dalla legge n. 96 del 9/8/2018, che
autorizza il Ministero dell’Istruzione a bandire la procedura straordinaria per il reclutamento del
personale docente della scuola dell’infanzia e primaria, nonché secondaria di I e 11 grado;

Visto il D.D. 1546 del 7/11/2018, relativo al concorso straordinario per titoli ed esami, per il
reclutamento di personale docente per la scuola dell’infanzia e primaria su posto comune e di
sostegno;

Visto il D.D.G. n. 85 del 2018, relativo al reclutamento di personale docente nelle scuole secondarie
di I e Il grado;
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Ministero dell’istruzione e del merito
Ufficio Scolastico Regionale per [Umbria

Visto il decreto del Ministro dell’Istruzione n. 40 del 27 giugno 2020 recante “Istituzione delle fasce
aggiuntive alle graduatorie dei concorsi di cui all'articolo 4, comma 1- quater, lettera b), del decreto-
legge 12 luglio 2018, n. 87, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2018, n. 96, per la
scuola dell'infanzia e primaria, e di cui all'articolo 17, comma 2, lettera b), del decreto legislativo 13
aprile 2017, n. 59, per la scuola secondaria di primo e di secondo grado”;

Visto il D.M. 27/03/2000 n. 123 che in applicazione dell'art. 1 della legge 124/99 ha trasformato le
graduatorie provinciali per soli titoli in graduatorie permanenti;

Vista la Legge del 27/12/06 n. 296 che trasforma le graduatorie permanenti in graduatorie ad
esaurimento;

Visto il D.M. 60 del 20/03/2022 concernente 1’aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento per
il triennio 2022/2024;

Viste le graduatorie ad esaurimento attualmente vigenti presso gli ambiti provinciali della regione
Umbria;

Visto I’art. 17, comma 2, lettera b) del D. Lgs. n. 59/17, che istituisce le graduatorie di merito
regionali;

Considerate tutte le graduatorie dei concorsi di cui al decreto direttoriale 1° febbraio 2018, n. 85, per
la scuola secondaria di primo e secondo grado, su posto comune e di sostegno bandite per la Regione
Umbria, per le quali sono ancora presenti aspiranti;

Considerate tutte le graduatorie dei concorsi di cui al decreto direttoriale 7 novembre 2018, n. 1546
per la scuola dell’infanzia e primaria, su posto comune e di sostegno bandite per la Regione Umbria,
per le quali sono ancora presenti aspiranti;

Considerate le fasce aggiuntive alle graduatorie dei concorsi di cui all'articolo 4, comma 1- quater,
lettera b), del decreto-legge 12 luglio 2018, n. 87, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto
2018, n. 96, per la scuola dell'infanzia e primaria, e di cui all'articolo 17, comma 2, lettera b), del
decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, per la scuola secondaria di primo e di secondo grado per la
Regione Umbria;

Considerate tutte le graduatorie relative alla procedura straordinaria, per titoli ed esami, per il
reclutamento di personale docente a tempo indeterminato della scuola secondaria di primo e secondo
grado, su posti comuni e di sostegno, indetta con Decreto Dipartimentale n. 510/2020, come
modificato ed integrato dal Decreto Dipartimentale n. 783/2020;

Considerate tutte le procedure del concorso cd. “STEM” indetto con Decreto Dipartimentale n.
826/2021 in applicazione dell’art. 59, comma 14 del D.L. n. 73/2021 e dell’art. 59 comma 18 del D.L.
n. 73/2021;
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Ministero dell’istruzione e del merito
Ufficio Scolastico Regionale per [Umbria

Visto il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento ¢ semplificazione
del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo
funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell'articolo 1, commi
180 e 181, lettera b), della Legge 13 luglio 2015, n. 107;

Visto ’art. 1, comma 4 e comma 18-quater, del D.L 126/2019, convertito con modificazioni dalla
Legge 20/12/2019, n. 159;

Visto l’art. 2, comma 6, del D.L. 08/04/2020, n. 22, convertito con modificazioni dalla Legge
06/06/2020, n. 41,

Visto il D.M. n. 138 del 13/07/2023, recante il contingente dei posti comuni e di sostegno per la

scuola del personale docente delle scuole di ogni ordine e grado da effettuarsi per I’anno scolastico
2023/24,

Considerato che il contingente di nomine in ruolo per I’anno scolastico 2023/2024 autorizzato dal
Ministero dell’Economia e delle Finanze ¢ stato determinato sulla base della proiezione del numero
massimo di docenti assumibili con riferimento alle procedure di reclutamento esistenti ed é stato
distribuito sulla base dell’effettiva possibilita di assunzione degli aspiranti presenti nelle procedure
di reclutamento rispetto alla consistenza dei posti vacanti;

Considerato che sono resi indisponibili per le operazioni di nomina in ruolo — in quanto destinati alle
assunzioni a tempo determinato degli aspiranti inseriti nelle graduatorie di cui all’articolo 9 del
decreto ministeriale 28 aprile 2022, n. 108 — i posti destinati al concorso indetto ai sensi dell’articolo
59, comma 9-bis, di cui al quartultimo periodo del decreto-legge n. 73 del 2021 (DDG n. 1081 del 6
maggio 2022), come modificato dall’articolo 5, comma 11-quater, del decreto-legge 29 dicembre
2022, n. 198, convertito con modificazioni dalla legge 24 febbraio 2023, n. 14;

Visto il proprio Decreto di riparto prot. 245 del 22 aprile 2022 con il quale sono stati accantonati i
posti da destinare, a livello provinciale, alla procedura straordinaria di cui al comma 9 bis dell’art. 59
del Decreto-Legge 25 maggio 2021 n. 73, di cui al Decreto Dipartimentale 6 maggio 2022, n. 1081,
con riferimento alle procedure assunzionali per I’anno scolastico 2022/23;

Visto I’avviso prot. 9953 del 18/07/2023, integrato dall’avviso prot. n. 9965 del 19/07/2023, che ha
fornito agli aspiranti tutte le indicazioni operative necessarie per la partecipazione alle procedure di
immissioni in ruolo;

Visto il proprio D.D. n. 321 del 19/07/2023 che, annullando e sostituendo il D.D. n. 319 del
18/07/2023, ha determinato il contingente delle assunzioni a tempo indeterminato del personale
docente delle scuole di ogni ordine e grado della regione Umbria, per I’anno scolastico 2023/24, per
ciascuna classe di concorso o tipologia di posto tra le Graduatorie ad Esaurimento e le graduatorie
concorsuali nelle province dell’Umbria;
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Ministero dell’istruzione e del merito
Ufficio Scolastico Regionale per [Umbria

Visto il proprio decreto n. 335 del 24/07/2023, che, in esito alla Fase 11, ha individuato i docenti
destinatari di contratto a tempo indeterminato sulla rispettiva classe di concorso o tipologia di posto,
per I’a.s. 2023/24, nella sede per ciascuno indicata da Graduatorie di merito;

Visto il proprio decreto n. 474 del 21/08/2023, che, a seguito delle rinunce pervenute, in esito alla
Fase Il del turno di surroga, ha individuato i docenti destinatari di contratto a tempo indeterminato
sulla rispettiva classe di concorso o tipologia di posto, per I’a.s. 2023/24, nella sede per ciascuno
indicata da Graduatorie di merito;

Visto il proprio decreto n. 477 del 22/08/2023, che, a seguito delle rinunce pervenute, in esito alla
Fase Il del secondo turno di surroga, ha individuato i docenti destinatari di contratto a tempo
indeterminato sulla rispettiva classe di concorso o tipologia di posto, per I’a.s. 2023/24, nella sede per
ciascuno indicata da Graduatorie di merito;

Viste le ulteriori rinunce pervenute;

Visto I’avviso prot. n. 11776 del 22/08/2023, relativo all’apertura del terzo turno di surroga con
contestuale assegnazione della provincia;

Viste le preferenze espresse dai candidati

Dispone

1. T docenti, di cui all’allegato elenco, sono individuati quali destinatari di contratto a tempo
indeterminato, sulla rispettiva classe di concorso o tipologia di posto, per 1’a.s. 2023/24 nella
sede per ciascuno indicata.

2. Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso

straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro e non oltre sessanta e
centoventi giorni dalla pubblicazione sul sito web di questo Ufficio.

Firmato digitalmente da

REPETTO SERGIO Il Dirigente titolare dell’USR per I’'Umbria
C=IT Dr. Sergio Repetto
8E=L'|\_/!I|§!|-SF;I-UEZR|(O)NE Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.

Codice dell’ Amministrazione Digitale e
normativa connessa.

All’Albo e al Sito web
Alle OO.SS.
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