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Il Dirigente 

 

 

 

Vista la Legge 13 Luglio 2015, n. 107, recante la Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni normative vigenti; 

 

Visto il Decreto Legge 29 marzo 2016, n. 42, convertito in Legge 26 maggio 2016, n. 89 ed al D.M. 

22/06/2016 n.496, recanti disposizioni urgenti in materia di funzionalità del sistema scolastico e della 

ricerca; 

 

Visto il Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento e semplificazione 

del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria”; 

 

Visto il Decreto legislativo del 16 aprile 1994, n° 297 recante il testo unico delle disposizioni 

legislative in materia di istruzione e sue successive modificazioni ed integrazioni; 

 

Vista la legge 3 maggio 1999, n° 124 recante disposizioni urgenti in materia di personale scolastico; 

 

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, nonché le 

sentenze della Corte di Cassazione, sezioni riunite, n. 4110 del 22 febbraio 2007 e sezione Lavoro, n. 

19030 dell’11 settembre 2007 le quali hanno affermato che la graduatoria ad esaurimento deve essere 

considerata, ai fini della copertura dei posti riservati ai sensi della legge 68/99, come graduatoria 

unica; 

 

Visto l’art. 3 comma 123 della L. 244/07 che assimila, ai fini del collocamento obbligatorio gli orfani 

o, in alternativa, il coniuge superstite, di coloro che siano morti per fatto di lavoro, ovvero siano 

deceduti a causa dell’aggravarsi delle mutilazioni o infermità che hanno dato luogo a trattamento di 

rendita da infortunio sul lavoro, alle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata di cui all’art. 

1, comma 2, della L. 407/98; 

 

VISTO il decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, recante “Misure urgenti connesse all’emergenza da 

COVID-19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali”, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106, ed in particolare l’articolo 59, comma 9 bis, come 

sostituito dall’articolo 5, comma 3 quinquies, del decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito 

con modificazioni dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15, il quale prevede che “È bandita una procedura 

concorsuale straordinaria per regione e classe di concorso riservata ai docenti non compresi tra 

quelli di cui al comma 4 che, entro il termine di presentazione delle istanze di partecipazione, abbiano 

svolto nelle istituzioni scolastiche statali un servizio di almeno tre anni, anche non consecutivi, negli 

ultimi cinque anni scolastici” 
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Visto il decreto ministeriale 28 aprile 2022, n. 108, recante “Disposizioni concernenti la procedura 

concorsuale straordinaria per l’accesso ai ruoli del personale docente della scuola secondaria di 

primo e di secondo grado su posto comune, ai sensi dell’art. 59, comma 9-bis, del decreto-legge 25 

maggio 2021, n. 73; 

 

Visto il decreto ministeriale 6 maggio 2022, n. 1081, recante “Procedura concorsuale straordinaria 

di cui all’art. 59, comma 9-bis, del decreto legge 25 maggio 2021, n. 73 convertito con modificazioni 

dalla legge 23 luglio 2021, n. 106, per la copertura dei posti comuni della scuola secondaria di primo 

e secondo grado che residuano dalle immissioni in ruolo effettuate ai sensi dei commi 1, 2, 3 e 4 del 

medesimo articolo, fermo restando il regime autorizzativo di cui all’art. 39 c. 3 della legge 27 

dicembre 1997, n. 499 e relativo allegato”; 

 

Visto il proprio Decreto di riparto prot. n. 245 del 22 aprile 2022 con il quale sono stati accantonati i 

posti da destinare, a livello provinciale, alla procedura straordinaria di cui al comma 9 bis dell’art. 59 

del Decreto-Legge 25 maggio 2021 n. 73, di cui al Decreto Dipartimentale 6 maggio 2022, n. 1081, 

con riferimento alle procedure assunzionali per l’anno scolastico 2022/23; 

 

Considerato che sono stati resi indisponibili per le operazioni di nomina in ruolo i posti destinati al 

suddetto concorso, indetto ai sensi dell’articolo 59, comma 9-bis, di cui al quartultimo periodo del 

decreto-legge n. 73 del 2021 (DDG n. 1081 del 6 maggio 2022), come modificato dall’articolo 5, 

comma 11-quater, del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198, convertito con modificazioni dalla 

legge 24 febbraio 2023, n. 14; 

 

Viste le graduatorie di merito di cui all’art. 59, comma 9 bis, del D.L. n. 73/2021, per le classi di 

concorso A014 – Discipline plastiche e scultoree e scenoplastiche e A017 – Disegno e la storia 

dell’arte negli istituti secondari di secondo grado, che si sono rese disponibili in tempo utile per le 

procedure assunzionali per l’a.s. 2023/24.   

 

Tenuto Conto di quanto disposto nell’art.5, comma 11-quater, della L. n.14 del 24.02.2023, di 

conversione del D.L. 198 del 29.12.2022, secondo il quale “… le graduatorie di cui al presente 

comma decadono con l'immissione in ruolo dei vincitori, fatto salvo lo scorrimento degli eventuali 

rinunciatari, da effettuare entro il limite dei posti attribuiti alla procedura di cui al presente comma 

e, comunque, non oltre la data di pubblicazione delle graduatorie relative al concorso pubblico 

bandito ai sensi dell'articolo 46 del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito, con modificazioni, 

dalla legge 29 giugno 2022, n. 79”; 

 

Vista la pubblicazione, con proprio Decreto prot. n. 278 del 29.06.2023, della graduatoria per la classe 

di concorso A011 - discipline letterarie e latino, integrata con un numero di candidati non vincitori 

pari al numero dei posti oggetto di rinuncia o decadenza; 

 

Vista la pubblicazione, con proprio Decreto prot. n. 279 del 29.06.2023, della graduatoria per la classe 

di concorso A013 - discipline letterarie, latino e greco, integrata con un numero di candidati non 

vincitori pari al numero dei posti oggetto di rinuncia o decadenza; 

 



 

 

Ministero dell’istruzione e del merito 
Ufficio Scolastico Regionale per l’Umbria 

 

Viale C. Manuali s/n - Perugia  - Tel. 075.58281 (centralino) 

Web: www.istruzione.perugia.it - PEC: drum@postacert.istruzione.it  - PEO: usp.pg @istruzione.it 

Codice Ipa: m_pi - Codice AOO: AOODRUM - CF: 94094990549 

Fatturazione elettronica: contabilità generale FQ7HPL - contabilità ordinaria GBY4BZ 

 

Vista la pubblicazione, con proprio Decreto prot. n. 280 del 29.06.2023, della graduatoria per la classe 

di concorso A049 - scienze motorie e sportive nella scuola secondaria I grado, integrata con un 

numero di candidati non vincitori pari al numero dei posti oggetto di rinuncia o decadenza; 

 

Vista la pubblicazione, con proprio Decreto prot. n. 281 del 29.06.2023, della graduatoria per la classe 

di concorso AA24 - lingue e culture straniere negli istituti di istruzione di ii grado (francese), integrata 

con un numero di candidati non vincitori pari al numero dei posti oggetto di rinuncia o decadenza; 

 

Ravvisata, pertanto, la necessità di procedere alle nomine sia sulla base delle nuove graduatorie resesi 

disponibili per le procedure assunzionali per l’a.s. 2023/24 sia sulla base delle suddette graduatorie 

integrate in applicazione di quanto disposto dall’art. 5, comma 11-quater, introdotto nel D.L. n. 

198/2022 attraverso le modifiche apportate con la legge di conversione n. 14/2023; 

 

Visto il proprio avviso, prot. n. 11518 del 17/08/2023, che, a integrazione dell’avviso prot. n. 9953 

del 18/07/2023, ha fornito agli aspiranti delle suddette graduatorie tutte le indicazioni operative 

necessarie per la partecipazione alla procedura di assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 

59, comma 9 bis, del D.L. n. 73/2021;  

 

Visto il proprio decreto n. 473 del 18/08/2023, che, in esito alla Fase I, ha individuato i docenti 

destinatari di contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 59, comma 9 bis, D.L. n. 73/2021, sulla 

rispettiva classe di concorso per l’a.s. 2023/24 e nella specifica provincia per ciascuno indicata; 

 

Viste le preferenze espresse dagli interessati;  

 

 

Dispone 

 

1. I docenti, di cui all’allegato elenco, sono individuati quali destinatari di contratto a tempo 

determinato ai sensi dell’art. 59, comma 9 bis, D.L. n. 73/2021, sulla rispettiva classe di 

concorso, per l’a.s. 2023/24 nella sede per ciascuno indicata.   
 

2. Avverso il presente provvedimento sono ammessi i rimedi giurisdizionali previsti dalla 

normativa vigente.  

 

 

 

 

Il Dirigente titolare dell’USR per l’Umbria 

        Dr. Sergio Repetto 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione Digitale e 
normativa connessa. 
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