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           vai su  
       menti.com 
   e digita il codice 
        2126528



Impatto di eTwinning



Networking

                                                   Link all’articolo

https://www.indire.it/2021/02/03/formazione-professionale-con-etwinning-tante-risorse-e-buone-pratiche-a-disposizione-dei-docenti/


Alcuni esempi eTwinning…

Hole Puncher 

Power 3D 

https://prezi.com/view/rCUf6QEoPZ0t8IVCYkF4/
https://youtu.be/e5CLAPcXHXI?si=CXiG4XolfAZxz5Mr


..ed Erasmus

        VET4D 
     Connected 
     Classrooms

https://youtu.be/ML1yEiQAzaQ?si=BjkQv_dkOlCWv30P
https://youtu.be/6md1U9JdjZE?si=DQOaYCqVKDJTbz2g


Registrazione in ESEP

  visita il sito italiano 
  etwinning.indire.it 

 tutorial e supporto per la  
  registrazione in ESEP

https://etwinning.indire.it/
https://etwinning.indire.it/guida-all-uso-di-etwinning/registrazione-profilo-etwinning/


Accreditamento E+ VET

Cos’è l’Erasmus+ VET?

Erasmus+ VET (Vocational Education and Training) è un programma di formazione professionale, 
che rientra nel più ampio programma Erasmus+.

E’ indirizzato prevalentemente a tutti i giovani diplomandi o diplomati in una scuola professionale o 
un istituto tecnico. 

Lo scopo dell’Erasmus+ VET è permettere a tutti i giovani di perfezionare le proprie abilità e 
competenze sulla base del proprio percorso di studio, attraverso un periodo di tirocinio all’estero







L’agenzia nazionale

Gli organismi proponenti con sede in Italia debbono presentare la candidatura 
all’Agenzia Nazionale Erasmus+ Inapp, seguendo le modalità indicate nella Guida al 
Programma per l’accreditamento VET.

Sito INAPP Sito INDIRE

https://www.inapp.gov.it/erasmus-plus
https://www.erasmusplus.it/formazione/erasmus-per-la-formazione-professionale/


Collaborare con organizzazioni  
di supporto

La gestione, più ancora della progettazione di un progetto Erasmus + VET è molto complessa, 
poichè sono necessari dei partner locali che possano organizzare le attività di tirocinio nei diversi 
paesi di destinazione.
Per questo motivo sono state redatte delle linee guida per la collaborazione con le organizzazioni 
di supporto.

Linee guida 
Esempio di organizzazione di supporto

https://drive.google.com/file/d/1IYz_i2DoaPEo3eU2raUoBZcXqlq-gf6Z/view?usp=sharing
https://www.uniser.net/


Quali azioni chiave?

Consorzio o individuale? Buona pratica consorzio 

Azione chiave 1 
● progetto breve termine KA122 VET Green poetry 

● accreditamento  individuale KA121 VET  

Azione chiave 2 
● partenariati di cooperazione (KA220-VET) 
● partenariati su scala ridotta (KA210-VET).

https://www.erasmusplus.it/storie/formazione-professionale/stay-in-umbria-smart-tourism-against-youth-unemployment-in-umbria/
https://old.movingeneration.net/portfolio-items/green-poetry/


Mobilità possibili

Studenti 
1. Participation in VET skills competitions (1 to 10 days)   
2. Short-term learning mobility of VET learners (10 to 89 days)   
3. Long-term learning mobility of VET learners (ErasmusPro) (90 to 365 days) 

Staff 
a. Job shadowing (2 to 60 days)   
b. Teaching or training assignments (2 to 365 days)   
c. Courses and training (2 to 30 days, maximum 10 days of course fees per 

participant)



Obiettivi Erasmus plan

Esempio di Erasmus plan 

Documenti importanti 
1. Europass CV 
2. Certificati di mobilità 
3. Beneficiary module

https://drive.google.com/file/d/1J4zECmNsQxVohQ1_YQwrrUfFjkLr_Tud/view?usp=sharing


Impatto 

- empowerment 
- senso di 

autoefficacia 
- autostima 

- AGENCY 
Life comp tree

https://drive.google.com/file/d/1Iv5AX2d3XZ8RCMe1R37uIJ3bkbA-zYIV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Iv5AX2d3XZ8RCMe1R37uIJ3bkbA-zYIV/view?usp=sharing
https://www.scformazione.org/wp-content/uploads/2020/02/Short-Paper-22-1.pdf

