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È pervenuta per il controllo preventivo previsto dall’art. 5 comma 2 lett. e) del D.lgs 

123/2011 l’ipotesi di contratto in oggetto indicata, corredata dalla relazione tecnico-finanziaria e dalla 

relazione illustrativa. 

In merito, si chiedono chiarimenti circa l’individuazione della quota spettante a ciascun 

dipendente relativamente alla performance individuale; infatti la risorsa che codesto Ufficio intende 

distribuire per tale performance supera quella assegnata dalla contrattazione nazionale pari a Euro 

46.393,00; in particolare si fa notare che se 53 unità percepiranno, come si legge nell’accordo, euro 

916,38 e una sola unità percepirà l’importo pari a euro 824,74, la risorsa da distribuire ammonterà a 

Euro 49.392,88. 

Per quanto sopra, si resta in attesa dei chiarimenti richiesti informando che la presente nota è 

interruttiva dei termini di controllo ai sensi dell’art. 8, comma 3, decreto legislativo 30 giugno 

2011, n. 123. 
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Al Ministero dell’Istruzione e del Merito 
 
 Ufficio Scolastico Regionale per 

l’Umbria 
 Direzione Generale e Ambiti (unica sede 

di contrattazione) 
   
 drum@postacert.istruzione.it 
 

OGGETTO: Ipotesi di contratto integrativo di sede – FRD 2022 – Richiesta di chiarimenti -. 

Rif. Prot. Entrata Nr. 14556/24 
Allegati: 1 

DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO 
UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO 

PRESSO IL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
UFFICIO II 
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