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Il Dirigente 

 

Visto Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito di concerto con il Ministro 

dell’università e della ricerca e con il Ministro dell’economia e delle finanze n. 256 del 

28/12/2023, adottato ai sensi dell’articolo 2-bis, comma 7, del decreto legislativo 13 

aprile 2017, n. 59, che ha autorizzato, per la regione Umbria, un numero di 18 esoneri 

totali e 36 esoneri parziali per il personale docente della scuola secondaria di primo e di 

secondo grado da utilizzare per lo svolgimento dei compiti di tutor coordinatore nel 

percorso universitario e accademico di formazione iniziale e abilitazione 

all'insegnamento per le scuole secondarie – a.s. 2023/24; 

 

Vista la richiesta dell’Università degli studi di Perugia del 30/05/2024 di poter procedere 

all’avvio delle procedure di selezione per la copertura di n. 11+1 tutor ad esonero totale 

e n. 23 tutor ad esonero parziale da utilizzare nello svolgimento dei compiti di tutor 

coordinatore preso il centro di ateneo per la formazione docente (CAFDo) per l’a.a. 

2023/24; 

 

Visto il riscontro dell’USR per l’Umbria prot. n. 9145 del 12/06/2024, che ha, tra l’altro, 

precisato che il personale docente selezionato, in servizio presso le istituzioni scolastiche 

del sistema nazionale d’istruzione, potrà essere esonerato parzialmente o totalmente dal 

servizio solo fino al 31/08/2024; 

 

Vista  la nota del MIM prot. n. AOODPIT n. 5918 del 22/07/2024, in base alla quale il personale 

docente può essere collocato in posizione di esonero o di semiesonero per lo svolgimento 

delle funzioni di tutor coordinatore al fine di consentire il completamento dei previsti 

tirocini per il relativo anno scolastico sino alla data del 31 dicembre 2024;  

 

Vista la nota dell’Università degli studi di Perugia, acquisita a protocollo dell’USR per 

l’Umbria n. 13459 del 23/08/2024, con la quale si comunicano i nominativi del personale 

docente destinatario di incarico di tutor a esonero totale e parziale; 

 

Vista la nota dell’Università degli studi di Perugia, prot. 300152 del 29/08/2024 , con la quale 

si rettifica, parzialemnte, quanto comunicato con la precedente nota del 23/08/2024; 

 

Preso atto della necessità di provvedere alla nomina dei tutor organizzatori e coordinatori, onde 

garantire il regolare svolgimento dei corsi; 

 

Visto il D.D. prot. n. 614 del 29/08/2024; 

 

Rilevato che, per mero errore materiale, nel succitatao decreto non è statat inserita la docente 

Ambrosi Daniela, vincitrice della selezione presso l’Univerista degli studi di Perugia, 

quale tutor cordinatore, ad esonero totale; 

 

Visto il potere di autotutela della pubblica amministrazione;  

 

Decreta 
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Art. 1 – E’ autorizzato per l’a.s. 2023/2024 l’incarico alla docente sottolelencata, che è collocata in 

posizione di esonero totale dell’orario di insegnamento per l’assolvimento dei compiti tutoriali, 

connessi allo svolgimento dell’attività di tirocinio nell’ambito dei percorsi formativi dei docenti delle 

scuole secondarie di I e II grado, ai fini del rispetto degli obiettivi del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, presso l’Università degli Studi di Perugia. La setssa è autorizzata ad assumere servizio 

presso l’Università degli Studi di Perugia dalla data del presente provvedimento fino al 31/12/2024. 

 

Esonero totale  

 

Nominativo Scuola di titolarità Università 

di nomina 

Regione di 

titolarità 

Daniela Ambrosi LICEO “GALILEO GALILEI” di 

Perugia 

UNIPG Umbria 

 

 

Art. 2 - Il competente Dirigente scolastico provvederà ad apportare le dovute modifiche al contratto 

individuale di lavoro e alla sostituzione secondo le procedure di legge. 

 

Art. 3 –L'istituzione scolastica presso la quale il docente continua ad essere titolare mantiene la 

gestione complessiva di tutte le questioni inerenti lo stato giuridico ed economico del docente stesso. 

A tali istituzioni devono essere inviate le comunicazioni di variazione (ferie , permessi ecc.). 

 

Art. 4 – Il presente Decreto integra e modifica il D.D. n. 614 del 29/08/2024. 
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- All’Università degli studi di Perugia 

- Agli ATP di Perugia e Terni 

- All’USR per la Toscana – ATP di Arezzo 

- All’USR per le Marche – ATP di Ancona 

- Ai Dirigenti scolastici della Regione Umbria 

- Alle OO.SS. 

- All’albo ed al sito web 
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