Scuole che Promuovono Salute
Inconiro formativo del 18/12/2024

IL BENESSERE E LA SALUTE NEI
DOCUMENTI STRATEGICI




e

Progetto 2.B

PdAM - Piano di Miglioramento

Priorita 2

PRIORITA

TRAGUARDO

Nell’ambito della competenza in materia di
consapevolezza ed espressione culturali
promuovere percorsi di benessere.

Partecipazione di almeno il 20% degli studenti ad
attivita di promozione alla salute. Riduzione di almeno
il 10% del numero di studenti che ricorrono allo
Sportello di supporto psicologico.

Indicazioni di
progetto

Titolo del Progetto

Progetto YAPS

Responsabile del
Progetto

Prof. Sandro Piermattei

Data di inizio e fine

Interc anno scolastico

La pianificazione
(Plan)

Pianificazione obiettivi
operativi

Obiettivi operativi

Indicatori di valutazione

Favorire la crescita personale dei
ragazzi e delle ragazze,
promuovere la consapevolezza di
sé e la riflessione su tematiche di
rilevante interesse per la
popolazione giovanile, nonché
Finformazione su quanto il Teritorio
offra loro in termini di servizi e

- n_di studenti che
partecipano

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo

1. Curricolo, progettazione e valutazione

- Proporre e attivare azioni di promozione al benessere.
- Avviare percorsi di tutoring e mentoring per gli studenti del primo biennio, al di fuon del loro orario
scolastico, abbinando un docente a ciascuno studente che necessita di recuperarela motivazione

allo studio, i sapen e il metodo di studio

2. Ambiente di apprendimento
- Potenziare il setting d’aula laboratoriale.

- Implementare la dotazione dei Laboratori di apparecchi per I'ascolto (cuffie, casse, etc ).

Progetto 4.B

Indicazioni di
progetto

Titolo del Progetto

Educazione Civica (Area Cittadinanza attiva e Legalita)

Progetto

Responsabile del

Prof ssa Tiziana Guerrini

Data di inizio e fine

Ottobre - Maggio

Progetto 3.B
La pianificazione operativi
Indicazioni di Titolo del Progetto Sportello di ascolto (Plan)
progetto

Responsabile del
Progetto

N. 2 psicologi per gli studenti

Pianificazione obiettivi

Obiettivi operativi

Indicatori di valutazione

Promuovere negli studenti
atteggiamenti di accoglienza e
I'attuazione di comportamenti sani;
sviluppare il senso di solidarieta

- n. di studenti che
partecipano

Data di inizio e fine

Gennaio - Giugno

(Plan)

La pianificazione

Pianificazione obiettivi
operativi

Obiettivi operativi

Indicatori di valutazione

Rispondere ai bisogni di
accoglienza, ascolto attivo,
potenziamento delle risorse
personali, prevenzione delle

diverse forme di disagio e supporte

psicologico che gli studenti

possono richiedere in momenti di
difficolta personale e relazionale.

Risorse umane
necessarie

Psicologi

- n. di studenti
che partecipano

Risorse umane
necessarie

Docenti dei Consigli di Classe, Formatori estemi e interni.

Destinatari del
progetto(diretti ed
indiretti)

Studenti e docenti.




PTOF — Piano Triennale dell’Offerta formativa

L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025

Attivita iste fe ire la Tr izi "

m’.‘;{;,‘;’i";:.ﬁ,‘,’:; averire fa fransizions : L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
* Attivita previste per favorire la Transi

ecologica e culturale

Informazioni
@ Obiettivi ami

Descrizione attivita

Maturare la consapevolezza dei diritti

ecologici di tutti gli esseri viventi

La Rete gelle “Scuole che Promuovono Salute - Umbria® & costituita da scuole che R .
Obiettivi economici

condividono e adottane il “Modello di Scucla che Promuove Salute”, di cul allintesa tra
Ufficio Scolastico Regionale & Regione Umbria sottoscritta in data 12 Maggio 2022, fondato
sulPApproceio globale sviluppato con azioni orientate ai singoli e alfambiente

Ange: L) ha &
@ B Ls Rete & costituita dalle Scucle che Promuoveno Salute organizzate sia a livello regionale sia
per ambiti provinciali

Risultati attesi

Sonc organi delle Rete:
- Il Coordinamento regionale della rete Listituto “A. Volta” & scuola capofila della Rete delle “Scuole che Promuovono Salute -

- La Scuola capofila regionale Umbria” che perseguono le seguenti finalita:

- I Coordinamento provinciale della rete
- sviluppare, realizzare e consolidare nelle scuole aderenti la piena applicazione del madello

di "Scuola che Promuove Salute” e relativi sviluppi derivanti dal recepimento regionale del
documento interministeriale “Indirizzi di policy integrate per la Scuola che Promuove Salute”
approvato dalla Conferenza Stato Regioni con 'Accordo del 17.01.2015.

- La Scuola capofila di ciascuna provincia

In ciascuna scuola aderente alla Rete deve essere definito un gruppo di lavoro interno la
cui responsabilica & affidata al Dirigente Scolastico con i seguent compiti

= POmUOELE 1 consonnza ) Moddlio delie Sadolerche Promilovand Sanite. e detc - contribuire alla diffusione del “Modello di Scuola che Promuowve Salute” attraverso azioni di
SELVR prosmmatE iAo el | colD) dpeenll;; piessoble Tomlelic:y pressa T gheers rete e la partecipazione a "School for Health in Europe Metwork Foundation” {(promosso
soggett della Comunita locale; 5

. dall'Organizzazione Mondiale della Sanita e sostenuto dalla Commissione Europea).

- favorire il coinvelgimento di wa la comunith scolastica nella programmazione e
realizzazions delle attivits;

- promuovere la cultura della salute nella scuola & nella comunits locale;

- #Home > Attivita previste per favorire Ia Transizione ecologica e culturale > Dettaglio

L'OFFERTA FORMATIVA +  #Home > Curricolo dilstituto > Dettaglio
Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

Introduzione
*Titolo dellattivita .
Aspettigenerali Introduzione Curricolo di scuola (+]
Traguardiattesin uscita Rete di Scuole che Promuovono Salute etti generali ) ] .
s Curricolo dell trasversale di ed (+]
Insegnament e quadriorario Traguardi attesi in uscita i .
Curricolo di Istituto * Pilastri del piano di RiGenerazione collegabili all'attivita Eventuali aspetti qualificanti del curricolo [+]
Insegnamenti e quadri orario
per
Larigenerazione dei saperi P——— sawa
eion et ko svlpes deke competunes STEM La rigenerazione delle infrastrutture
Azioni per o i processi dii ¢

Modull di orientamento formativo
Larigenerazione dei comportamenti

Percorsi per le competenze trasversali e per forientamento (PCTO) Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

La rigenerazione delle opportunita’
Iniziative i ampliamento delfofferta formativa Moduli di orientamento formativo

* Obiettivi dell'attivita Percorsi per le e per PCTO)

it nravicta in ralazinna i DNSI



LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Aspetti generali

@ Percorso n® 2: Ben-Essere e Salute

Il percorso & volto all'attivazione di iniziative che promuovano salute e benessere. Siintende grande risorsa finanziaria ci viene dal PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA-MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA (Componente 1: Investimento 1.4: Intervento stracrdinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica-Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica). Con tale
decreto del 24 giugno 2022, n. 170, il Ministro dellistruzione ha individuato tra le 3.198 Istituzioni
scolastiche beneficiarie di finanziamento per la realizzazione di “Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica” anche il nostro Istituto. Con nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 il
Ministro delllstruzione ha diramato gli “Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scucle” in
relazione allattuazione delle misure di cui al citato decreto ministeriale n. 170 del 2022. Da
considerare inoltre il DM 65/2023 e il DM 66/2023. Le azioni che verranno attuate andranno a

o (@ & B b b prestare attenzione a tutta la sfera dei disagi psicologici attivando percorsi di sostegno e ascolto
s S et ) VS

alle problematiche dell'intera comunita scolastica. L'Istituto & scuola capofila di una rete di
scuole che promuovono salute e intende coinvolgere le scuole del territorio e le famiglie in una
visione di scuola che promuove benessere.

Priorita e traguardo a cui il percorso & collegato

costruire nuovi percorsi o a implementarne degli altri gia in essere nel nostro Istituto, avendo come
cornice di senso una visione di cittadinanza che la scuola ha fatto propria attraverso il
coordinamento della Rete delle Scuole di Pace e la Rete delle Scuole che promuovono salute. Le
in modo particolare le scuole afferenti
I'Ambito 2 del territorio di Perugia di cui I.T.T.S. “A. Volta” & scucla capofila. In fase di attuazione del

O Competenze chiave europee

azioni coinvelgeranno anche altre scuole del Territori

progetto verranno formalizzati gli appositi accordi, protocolli e/o convenzioni.

# Home > Piano di miglioramento

LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

Introduzione
ELENCO PERCORSI! (MASSIMO 3 PERCORSI PEI RSI TOTALI: 2
P ICO PERCORS! (MASSIMO 3 PERCORSI) RCORSI TO
e # Home > Piano di miglioramento
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica o v LE SCELTE STRATEGICHE
Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 102/15) ; dimicli
Ben-Essere e Salute o v Piano di miglioramento
Piano di miglioramento
Introduzione
Principali elementi di innovazione
T 3 : 5 3 NOTA: Un percorso & completato se per ogni titolo indicato & inserita almeno una descrizione corredata da almeno Aspetti generali ELENCH PERCORSI (NASSIMO S BERCUISH PERCORSI 1OVALK2
Iniziative previste in relazione alla «Missione 1.4-Istruzione» del PNRR una :nppia pl’iﬂl’iﬁ-ﬂ'ﬁgﬂ&l’di & almeno un obiettivo di processo
Priorita desunte dal RAV.
e Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica o
PULISCI SALVA Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15)
Come realizzare benessere e salute @

Piano di miglioramento

Principali elementi di innovazione
- T . NOTA: Un percorso & completato se per ogni titolo indicato & inserita almeno una descrizione corredata da almeno
Iniziative previste in relazione alla «Missione 1.4-Istruzione» del PNRR una mppta;)rinnﬁ-mguardl e almeno un obiettivo di processo

PULISCI SALVA + AGGIUNGI NUOVO PERCORSO



Introduziane

Aspetti generali

Traguard attesi in uscita
Insegnamenti e quadri orario
Curricolo di lstituto

Azioni per lo sviluppo dei processi di

Azioni per Io sviluppo delle competenze STEM

Moduii di orientamento formativo

Percorsi per t i ¢ per Fori (pCTO)
Iniziative di ampliamento dellofferta formativa

Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale
Attivita previste in relazione al PNSD
Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuola per linclusione scolastica

PTOF — Piano Triennale dell’Offerta formativa

Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale

ELENCO ATTIVITA ATTIVITA TOTALL: 2
Percorso Quadriennale @1
Rete di Scuole che Promuovano Salute )

NOTA: Un'attivita & completata se per ogni titolo indicato sono inseriti almeno un obiettivo e un risultato atteso e se
I'attivita & callegata con gli obiettivi dell Agenda 2030 e coni pilastri del piano RiGenerazione, Per ogni attivita inserita
occorre indicare gli eventuali collegamenti con la progettualitd scolastica.

+ AGGIUNGI ATTIVITA

Piano RiGenerazione Scuola
Materiale Didattico

Introduzione:

Aspetti generali

Traguardi attesi in uscita

Insegnamenti e quadri orario

Curricolo diIstituto

Azion per lo sviluppo dei processi di intemazionalizzazione

Azioni per o sviluppo delle competenze STEM

Modulidi orientamento formativo

Percorsi per le competenze trasversali & per orientamento (PCTO)
Iniziative di ampliamento dell offerta formativa

per favorire la

Attivita previste in relazione al PNSD
Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuola per 'inclusione scolastica

*Titolo dell'attivita

Rete di Scucle che Promuavono Salute

* Pilastri del piano di RiGenerazione collegabili all'attivita

La rigenerazione dei saperi
Larigenerazione delle infrastrutture
La rigenerazione dei comportamenti

Larigenerazione delle oppartunita’

* Obiettivi dell'attivitd

om0

Obiettivi sociali .

Obiettivi ambientali

Recuperare [a socialita

Superare il pensteruD
antropocentrico

Maturare IaD
consapevalezza  del

Obiettivi economici

Conoscere Ia[]
bioaconomia

Conoscere il sistemaD



RAV- Rapporto di autovalutazione

Priorita desunte dal RAV

Risultati scolastici | v J+)

Risultati nelle prove standardizzate nazionali KEa©
Competenze chiave europee Eae
[ ANNO SCOLASTICO 2022/23  ANNO SCOLASTICO 2023/24
Y= Priorita

Nell'ambito delle competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturali, promuovere percarsi di
BenEssere.

©® Traguardo

Partecipazione di almeno il 20% degli studenti ad attivita di promozione alla salute. Riduzione di almeno il 10% del
numero di studenti che ricorrono allo Sportello di supporto psicologico.

# Home > Prioritd e traguardi del RAV > Dettaglio Priorita - Traguardo
MONITORAGGIO

Salvataggio completato con successo.

Introduzione

(s Priorita e traguardi del RAV
Priorita e traguardi del RAV =
PRIORITA TRAGUARDO
Obiettivi formativi
Ebeckneri il Nell'ambito della competenza in materia di Raggiungere almena il 20% il numero di studenti che
consapevolezza ed espressione culturali promuovere partecipano alle attivita di promozione alla salute.
Storico monitoraggio e verifica percorsi di benessere. Ridurre di almeno il 10% il numero degli studenti che
ricorrano allo spartello di ascalto.
Ultimo PTOF pubblicata
4 y:
Visualizza indicatori degli esiti

Traguardo raggiunto (]
INDIETRO €




RAV- Rapporto di autovalutazione

# Home > Reti e Convenzioni attivate > Dettaglio
L'ORGANIZZAZIONE
Reti e Convenzioni attivate

Introduzione
~ * Denominazione della rete
e A e Aspetti general
Modello organizzativo Scuale che Promuovano Salute

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con l'utenza
* Finalita dell'accordo di rete/della convenzione prevista

Reti e Convenzioni attivate

Piano di formazione del personale docente Azioni da resizzave:

Plang di formezione del personale ATA Formazione del personale
Attivita didattiche
INDIETRO Attivita amministrative

P
RITro: specit

[ ]




FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

Figure e Funzioni organizzative

* Figura * N. Unita attive
Altro

* Altro: specificare

Referente sportello dell'accoglienza e dell'ascolto

* Funzioni

Suggerimento per la compilazione:
Indicare sinteticamente | compiti assegnati alla figura attivata, m caso di pig figure con lo stesso compito {es. per Collaboratore
del DS, Staff del DS, Funzioni strumentali) illustrarne sinteticamente le specificita

Organizza attivita e azioni per contrastare le diverse problematiche inerenti la crescita, con lo scopo ultimo di sostenere,
promuovere il benessere e prevenire situazioni di disagio e di sofferenza.

* | campi contrassegnati con l'asterisco sono obbligatori

ANNULLA SALVA

Figure e Funzioni organizzative

*Figura * N, Unita attive
Funzione strumentale % 5
* Funzioni
Suggerimento per la compilazione:

Indicare sinteticamente i compiti assegnati alla figura attivata, in caso di pit figure con lo stesse compito (es. per Collaboratore
del DS, Staff del DS, Funzioni strumentali] illustrarne sinteticamente le specificita

PREA 1 QUALITA: manitoraggio e qualita delle azioni didattico/organizzative attuate; coordinamento team qualita. -
AREA 2 DOCUMENTAZIONE SCOLASTICA: coordinamenta per la revisione e stesura di documenti strategici della scuala
(PTOF, RAV, PdM}; Prove INVALSI e Prove trasversali. 2

* | eampi contrassegnati con lasterisco sana obbijgatori

ANNULLA SALVA




