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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per I’"Umbria

Ai Dirigenti scolastici delle I1.SS. statali dell’Umbria

Al personale docente e educativo neoassunto o con
passaggio di ruolo delle Istituzioni Scolastiche Statali
dell’Umbria

(per il tramite delle segreterie scolastiche)

Ai Dirigenti degli Ambiti Territoriali dell’Umbria
Al sito web

Oggetto: Percorso di formazione e prova del personale docente ed educativo, a.s. 2024-2025 — ulteriori
indicazioni operative e avvio degli incontri in presenza

Facendo seguito alla nota dell’USR Umbria prot. 21601 del 9-12-2024 ¢ alla nota del Ministero dell’Istruzione
e del Merito prot. AOODGPER n. 1765 del 15-1-2025, che si allega, si comunica quanto segue.

Come chiarito nella nota MIM 1765/2025, per i docenti assunti a tempo indeterminato da procedura
concorsuale “PNRR” (art. 4-bis, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71) e per i docenti immessi
in ruolo con decorrenza giuridica 01/09/2024 ed economica 01/09/2025, il conteggio dei requisiti di servizio
dovra essere proporzionalmente riparametrato sulla base della durata effettiva del contratto a tempo
indeterminato. Per un docente, ad esempio, il cui contratto a tempo indeterminato decorre dal 10 dicembre
2024, il superamento del percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio ¢ subordinato allo
svolgimento del servizio effettivamente prestato per almeno 131 giorni, di cui almeno 87 per le attivita
didattiche®.

Si ribadisce che i docenti assunti a tempo indeterminato con decorrenza giuridica 01/09/2024 ed economica
01/09/2025 sono tenuti a svolgere il periodo di formazione e prova nel corrente anno scolastico alle seguenti
condizioni:
— essere destinatari nel 2024/25 di un incarico di supplenza nel medesimo grado di istruzione rispetto a
quello di nomina in ruolo, anche su diversa classe di concorso o tipologia di posto;
— rispettare i requisiti di cui all’art. 3 del D.M. 226/2022 («servizio effettivamente prestato per almeno
centottanta giorni nel corso dell’anno scolastico, di cui almeno centoventi per le attivita didattiche...»)
riparametrati come specificato nella nota AOODGPER prot. n. 1765 del 15-1-2025.

Si ricorda che, nell’a.s. 2024/25, i Laboratori formativi (12 ore) non saranno gestiti dalle scuole polo di
ambito, ma si svolgeranno all'interno della piattaforma “Scuola Futura”, disponibile al link
https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/. Il docente neoassunto potra iscriversi autonomamente a uno o piu

percorsi formativi riferiti alle linee di investimento seguenti:

Y In questo caso ai 365 giorni (durata annuale del contratto dall’1-9-2024 al 31-8-2025) vanno sottratti 100 giorni (dall’1-9
al 9-12). Si impostano quindi le proporzioni per riparametrare i 180/120 giorni su una durata effettiva del contratto di 265 giorni.
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— Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico (M4C112.1);

— Nuove competenze e nuovi linguaggi (M4C113.1) in riferimento ai percorsi sul multilinguismo.

Nella scelta dei percorsi da frequentare i neoassunti, sentito il docente tutor, terranno conto del Bilancio iniziale
di competenze e degli obiettivi individuati all’interno del proprio Patto per lo sviluppo professionale.

A tale riguardo si allega un kit di supporto contenente alcuni materiali utili per la gestione del periodo di
formazione e prova:
— modelli e sinossi per il Bilancio iniziale delle competenze (messi a disposizione da INDIRE);
— modelli (liberamente personalizzabili) per la redazione del Patto per lo sviluppo professionale e per
la gestione/documentazione delle attivita peer-to-peer;
— allegato A al DM 226/2022.

Si comunica, inoltre, che sono in fase di avvio gli incontri in presenza (6 ore complessive) che si
svolgeranno presso le scuole polo dei cinque ambiti territoriali:

— Ambito 1 - LI.S. “Cassata - Gattapone” - Via del Bottagnone, 40 - Gubbio (Pg)
Tel. 075 923 5911 - Sito web: https://www.iisgubbio.edu.it/

— Ambito 2 - L.T.T.S. “A.Volta” - Via Assisana, 40e - Perugia
Tel. 075 31045 - Sito web:_https:/www.avoltapg.edu.it/

— Ambito 3 - L.T.T. “L. da Vinci” - Via Guglielmo Marconi, 6 - Foligno (Pg)
Tel. 0742 350839 - Sito web: www.ittfoligno.it

— Ambito 4 - Direzione Didattica “G. Mazzini” - Via dei Carrara - Terni
Tel. 0744 400255 - Sito web:_https://ddmazziniterni.edu.it/

— Ambito 5 - I.C. “Ten. F. Petrucci” - via Ten. F. Petrucci, 16 - Montecastrilli (Tr)
Tel. 0744940235 - Sito web: https://comprensivomontecastrilli.edu.it/

I docenti neoassunti sono tenuti a consultare i siti web delle cinque scuole polo di riferimento per tutte le
informazioni di carattere organizzativo riguardanti gli incontri in presenza: nominativi dei corsisti, calendario
degli incontri, modalita di partecipazione.

Si invitano i Dirigenti scolastici a segnalare, tempestivamente, alle scuole polo di riferimento (e in copia al
coordinatore regionale Mario Mattioli, mario.mattioli@jistruzione.it) eventuali assenze motivate di docenti
inseriti nell’elenco degli ammessi alla formazione (es. astensioni obbligatorie, malattie, aspettative, altro).
Per ragioni legate alla complessita organizzativa delle attivita formative, i corsisti dovranno rigorosamente
svolgere gli incontri in presenza presso la scuola polo dell’ambito di servizio.

Per quanto riguarda le assenze dei corsisti durante gli incontri di formazione gestiti dalle scuole polo (6 ore
in presenza), analogamente alle procedure seguite lo scorso anno e in altri corsi di formazione, potranno
essere accettate assenze motivate al Dirigente scolastico della scuola di appartenenza. Le assenze, in ogni
caso, non potranno superare il 25% delle 6 ore previste dal modello formativo per la validita del percorso
stesso.

L’USR per ’Umbria ha provveduto ad inviare gli elenchi dei docenti tenuti all’anno di formazione e prova
alle cinque scuole-polo che li renderanno noti nei loro siti istituzionali.
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Con una successiva nota saranno fornite informazioni specifiche in merito alle attivita di formazione e
supporto rivolte ai docenti tutor.

Si comunica, infine, che nel sito web del’USR per I’Umbria, all’interno dell’area tematica raggiungibile
all’indirizzo https://istruzione.umbria.it/formazione-docenti-neoassunti/, sono disponibili materiali e
informazioni costantemente aggiornati riguardanti il periodo di formazione e prova dei docenti neoassunti.

L’occasione ¢ gradita per ringraziare della consueta collaborazione e salutare cordialmente.

Il Dirigente Titolare dell’U.S.R. Umbria
Dr. Sergio Repetto

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3,
comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993

Allegati:

. nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOODGPER n. 1765 del 26/01/2025;
e kit materiali di supporto periodo di formazione e prova.
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