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Visto

Visto

Visto

Ministero dell’istruzione e del merito
Ufficio Scolastico Regionale per Umbria

Il Dirigente titolare dell’USR per ’Umbria

il decreto interministeriale n. 107 del 31 maggio 2024, recante la revisione, per 1’anno
scolastico 2024/2025, delle dotazioni organiche triennali del personale ATA per gli anni
scolastici 2022/2023, 2023/2024 e 2024/2025, con esclusione del profilo professionale dei
direttori dei servizi generali e amministrativi per il quale trova applicazione il decreto
interministeriale 30 giugno 2023, n. 127;

I’articolo 1, comma 828, della legge 30 dicembre 2024, n. 207 che dispone la revisione dei
criteri e dei parametri previsti per la definizione delle dotazioni organiche del personale
amministrativo, tecnico e ausiliario della scuola, in modo da conseguire, a decorrere dall’anno
scolastico 2026/2027, una riduzione del numero di posti pari a 2.174 unita;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca, 2019-2021,
definitivamente sottoscritto il 18 gennaio 2024;

Considerato che, per effetto del nuovo CCNL 2024, il profilo professionale dell’addetto alle

Visto

Visto

aziende agrarie ¢ stato trasposto nel profilo professionale dell’operatore dei servizi agrari;

il decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito con modificazioni dalla I. 29 luglio 2024,
n. 106, e, in particolare, I’articolo 10, comma 3-quinquies, il quale stabilisce che: “Per ['anno
scolastico 2025/2026, al fine di dare attuazione al contratto collettivo nazionale del comparto
istruzione e ricerca - triennio 2019-2021, con decreto del Ministro dell'istruzione e del merito,
di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica
amministrazione, sentita la Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281, si procede alla revisione dei criteri e dei parametri previsti per la
definizione delle dotazioni organiche del personale amministrativo, tecnico e ausiliario della
scuola, garantendo la neutralita finanziaria”;

che in sede di prima attuazione del nuovo ordinamento professionale recato dal menzionato
contratto collettivo ¢ stato ritenuto che, per ’anno scolastico 2025/2026, 1 parametri per le
formazione delle dotazioni organiche del personale ATA debbano restare invariate rispetto a
quelle determinate per 1’anno scolastico 2024/2025 al fine di evitare situazioni di
sovrannumerarieta e nelle more dell’espletamento della procedura di progressione dall’area
dei collaboratori a quella degli operatori, procedura la quale consentira di popolare 1’area
degli operatori e che sara indetta nel corso dell’anno 2025, ai sensi dell’articolo 59, comma 5,
del CCNL Istruzione e Ricerca;




Visto

Visto

Ministero dell’istruzione e del merito
Ufficio Scolastico Regionale per Umbria

il decreto interministeriale n. 127 del 30 giugno 2023 sui criteri per la definizione del
contingente organico dei dirigenti scolastici e direttori dei servizi generali € amministrativi e
la sua distribuzione tra le regioni per il triennio 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027 ai sensi
della legge 29 dicembre 2022, n.197, art.1, comma 557, che definisce la consistenza
complessiva delle dotazioni organiche, dei dirigenti scolastici e dei direttori dei servizi
generali ¢ amministrativi per il triennio 2024/2027 secondo quanto previsto dall’art. 19,
commi 5-bis, 5-quater, 5-quinquies e 5-sexsies del decreto legge 6 luglio 2011, n.98,
modificato dalla legge 29 dicembre 2022, n. 197;

I’allegato al decreto interministeriale n. 127 del 30 giugno 2023, che ne costituisce parte
integrante, di definizione del contingente organico di dirigenti scolastici e direttori dei servizi
generali e amministrativi il quale prevede che, per 1’a.s. 2025/26 in regione Umbria, la
dotazione organica dei dirigenti scolastici e dei direttori dei servizi generali e amministrativi
¢ pari a n. 132 unita;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale dell’Umbria n. 1276 del 30/12/2024, afferente il
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“dimensionamento della rete scolastica per I’a.s. 2025/2026;

il D.D. prot. n. 41 del 27/01/2025 con il quale questo USR ha recepito il “Piano di
dimensionamento scolastico per 1’a.s. 2025/26;

il D.L. n. 1 del 16/01/2025 in materia di riforma R. 1.3 «Riorganizzazione del sistema
scolasticoy della Missione 4 - Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza, che
ha fornito la possibilita di adeguarsi o meno al piano di dimensionamento ai sensi e nei termini
previsti dall'articolo 19, commi 5-quater e 5-quinquies, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98,
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111;

le proposte di organico formulate dagli ATP di Perugia e di Terni ed effetuatte le relative
interlocuzini;

Informate le OO.SS. rappresentative del comparto istruzione e ricerca;

Decreta

Art. 1) - La dotazione organica del personale ATA delle scuole della provincia di Perugia
determinata per 1'a.s. 2025/2026, in via definitiva, secondo quanto risulta dai modelli
allegati che costituiscono parte integrante del presente decreto e che di seguito si riepiloga:



Ministero dell’istruzione e del merito
Ufficio Scolastico Regionale per Umbria

Provincia di Perugia: n. 2658 posti, cosi ripartiti per profilo:

Di CUI POSTI
TOTALE ACCANTONATI ex
PROFILO COMPLESSIVO LSU
DSGA 102
ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI 552
ASSISTENTI TECNICI 244
COLLABORATORI
SCOLASTICI 1733 5
CUOCHI 11
INFERMIERI 3
GUARDAROBIERI 10
ADDETTI AZIENDA
AGRARIA 2

Art. 2) La dotazione organica del personale ATA delle scuole della provincia di Terni é
determinata per 1'a.s. 2025/2026, in via definitiva, secondo quanto risulta dai modelli
allegati che costituiscono parte integrante del presente decreto e che di seguito si riepiloga:

Provincia di Terni: n. 724 posti, cosi ripartiti per profilo:

DI CUI POSTI
TOTALE ACCANTONATI ex
PROFILO COMPLESSIVO LSU
DSGA 32
ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI 163
ASSISTENTI TECNICI 59
COLLABORATORI
SCOLASTICI 470

Il presente decreto, con i modelli allegati, che sono parte integrante dello stesso, e
pubblicato all’albo dell”Ufficio Scolastico Regionale e dei rispettivi uffici provinciali.

I1 Dirigente titolare dell’USR per I’'Umbria
Dr. Sergio Repetto
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