Formazione regionale rivolto al personale educativo e docente del Sistema Integrato 0-6

A.S e A. E. 2025/2026

Titolo
Linguaggi, opportunita e relazioni nello 0-6: il sistema integrato tra professionalita e sfide di

equita

Premessa

La formazione continua in servizio di tutto il personale 0-6 rappresenta uno degli obiettivi
riconosciuti come strategici dal decreto legislativo 65/2017. Le occasioni formative diventano
opportunita per sostenere ¢ alimentare la professionalita educativa, intesa come padronanza e
riflessione sugli strumenti di progettazione, documentazione, monitoraggio e valutazione dei
percorsi educativi, nonché sulle dimensioni relazionali € comunicative attivate con e tra i bambini.
Nelle Linee Pedagogiche la formazione ¢ intesa come strumento di apprendimento organizzativo e
culturale, con le caratteristiche di sistematicita e collegialita, sollecitando il confronto, la
condivisione, I’intenzionalita.

La Regione Umbria, in collaborazione con I’Ufficio Scolastico Regionale dell’Umbria, ANCI
Umbria e il Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione ha proposto in
questi anni percorsi sempre piu orientati allo scambio di culture e pratiche che mettessero al centro
bambini e bambine, le loro famiglie e le comunita. In particolare, questa annualita cerchera di
sollecitare percorsi di “promozione dall’interno” (Bondioli, Savio) volti a rafforzare osservazione-
analisi-valutazione del contesto educativo, a svelare le “pedagogie latenti” e elaborare e mettere in

atto ipotesi progettuali migliorative in una prospettiva 0-6.

Finalita

- Riconoscere la propria identita professionale dentro il sistema integrato 0-6

- Sostenere le competenze riflessive in azione in termini di empowerment individuale e di gruppo
- Promuovere il confronto e la condivisione di culture e di prassi esperite

- Individuare possibili percorsi e strumenti di riposizionamento professionale

- Progettare azioni di cambiamento possibile in termini di qualita educativa

Organizzazione
Ogni modulo formativo avra la durata di 12 h. A queste si aggiungera la frequenza obbligatoria al

Seminario finale per un totale di 16 h.



I temi proposti nei diversi moduli nascono da una raccolta dei bisogni promossa dai coordinamenti
pedagogici territoriali e dall’Ufficio Scolastico Regionale.

Ogni corso potra ospitare fino ad un massimo di 30 partecipanti.

Ogni educatrice/insegnante potra iscriversi ad un’unica edizione.

Le modalita di iscrizione saranno comunicate e gestite da ANCI Umbria secondo modalita

concertate con i coordinamenti pedagogici territoriali.

Metodologia
Saranno privilegiate modalita attive, cooperative e meta-riflessive.
Potranno essere usate strategie come il brainstorming, simulate, esercitazioni e problem solving,

attivita su compito, scritture individuali e di gruppo.

Sede
Si auspica che le formazioni possano svolgersi in servizi o scuole dell’infanzia per prevedere,

contestualmente al percorso, anche una visita e una presentazione dei contesti accoglienti.






