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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il proprio decreto n. 25 del 13/01/2026 e gli allegati elenchi provvisori con i
quali sono stati individuati i nominativi dei richiedenti ammessi a fruire dei
permessi studio anno solare 2026;

VISTA la nota prot. n. 932 datata 14/01/2026 del Ministero dell’Istruzione e del Merito -
Dipartimento per il Sistema Educativo di Istruzione e di Formazione - Direzione
Generale per il Personale Scolastico, con la quale sono stati comunicati i dati
relativi alla ripartizione del contingente complessivo dei dipendenti del comparto
cui possono essere riconosciuti permessi retribuiti nella misura massima di
centocinquanta ore annue, sulla base dei dati rilevati a sistema.

VISTE le richieste pervenute degli interessati, con le quali sono stati segnalati il
mancato o errato inserimento dei dati negli elenchi provvisori, allegati al citato
decreto n. 25 del 13/01/2026, relativi agli ammessi a fruire dei permessi studio
anno solare 2026;

VISTE le comunicazioni delle scuole, con le quali sono stati segnalati il mancato o
errato inserimento nei citati elenchi dei richiedenti in servizio presso le stesse
scuole;

CONSIDERATA la necessita di procedere in autotutela alla rettifica dei citati elenchi provvisori,
allegati al suddetto decreto n. 25 del 13/01/2026 degli ammessi a fruire dei
permessi studio anno solare 2026;

DECRETA

Art. 1
Valutate le suddette richieste, gli elenchi provvisori allegati al citato decreto n. 25 del 13/01/2026
vengono rettificati in autotutela, secondo i requisiti previsti dall’ipotesi di contratto integrativo
regionale del 31/10/2025, sottoscritto definitivamente il 25/11/2025.

Art.2
Il presente provvedimento e gli allegati elenchi definitivi, che costituiscono parte integrante del
presente atto, annullano e sostituiscono il precedente decreto n. 25 del 13/01/2026 e gli allegati
elenchi provvisori di individuazione degli aventi diritto a fruire dei permessi studio anno solare
2026.
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Art. 3
L’affissione del presente provvedimento e degli allegati elenchi definitivi all’albo di ciascuna
istituzione scolastica vale quale comunicazione agli interessati ai sensi dell’art. 8 della legge n°
241/90 e ss. mm. ii;

Art. 4
Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso, nei termini previsti, al giudice ordinario in
funzione di giudice del lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ernesto Pellecchia
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

Si allegano:

1) Elenco definitivo docenti Infanzia Perugia e Terni.

2) Elenco definitivo docenti Primaria Perugia e Terni.

3) Elenco definitivo docenti Primo Grado Perugia e Terni.
4) Elenco definitivo docenti Secondo Grado Perugia e Terni.
5) Elenco definitivo personale educativo Perugia.

6) Elenco definitivo personale ATA Perugia e Terni.

Ai Dirigenti Scolastici della Regione Umbria Loro Sedi
(con preghiera di massima diffusione)

Al Dirigente dell’Ufficio III Perugia Sede

Al Dirigente dell’Ufficio IV Terni Sede

Alle OO.SS del comparto Istruzione e Ricerca Loro Sedi

All'Albo Sede (tramite pubblicazione nel sito web)

AI’'U.R.P. Sede
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