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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per l’Umbria
Direzione Generale
Allegato 1
Al Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per l’Umbria
Direzione Generale
PEC: drum@postacert.istruzione.it
Oggetto: Manifestazione di disponibilità al conferimento dell’incarico dirigenziale non generale per l'espletamento delle funzioni tecnico-ispettive con ruolo di coordinamento della funzione tecnica presso l'Ufficio Scolastico Regionale per l’Umbria.
Il/La sottoscritto/a …………………..……………………………………………………………. nato/a a ……………………………………………… (………) il ………..………….……………. codice fiscale …………………………………...………………………………………………..… con la qualifica di dirigente (barrare una delle due alternative):
· (procedura ex art. 19 c. 10) appartenente al ruolo dei titolari della funzione tecnico-ispettiva presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito, con attuale incarico presso ………………………………………………………………………………………………...;
· (procedura ex art. 19 c. 5 bis) non appartenente al ruolo dei titolari della funzione tecnico-ispettiva presso il M. I. M., ma dipendente della seguente Amministrazione di cui all’art. 1 c. 2 del D. Lgs. n. 165/2001 o del seguente Organo Costituzionale ……………………………………………………………………………...............................;
in relazione all’avviso di disponibilità dell’incarico dirigenziale non generale per l’espletamento di funzioni tecnico-ispettive con ruolo di coordinamento della funzione tecnica in oggetto,
manifesta

la propria disponibilità al conferimento dell’incarico dirigenziale di livello non generale per l'espletamento delle funzioni tecnico-ispettive con ruolo di coordinamento della funzione tecnica presso l’Ufficio Scolastico Regionale per l’Umbria (posizione retributiva “B”), da conferire ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 165/2001 come sopra dettagliato, ed a tal proposito
dichiara
ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni in essi richiamate,
· l’insussistenza delle cause di inconferibilità dell’incarico previste dal D. Lgs. n. 39 del 08/04/2013 ed in particolare di quelle indicate all’art. 3;
· l’insussistenza delle cause di incompatibilità indicate dal D. Lgs. n. 39 del 08/04/2013;
· di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali (in caso contrario indicare quali);
· di aver superato il periodo di prova;
· nel solo caso di partecipazione alla procedura ex art. 19 c. 10:
· di non essere soggetto a vincolo quinquennale, di cui all’articolo 35, comma 5-bis, del d.lgs. n. 165/2001;
· di avere svolto, al momento della pubblicazione dell’interpello, l’incarico in corso per almeno un anno e sei mesi o, in caso contrario, di allegare nulla osta del Direttore generale o del Capo del Dipartimento di riferimento;
· nel solo caso di partecipazione alla procedura ex art. 19 c. 5 bis:
· di essere consapevole che l’eventuale attribuzione dell’incarico per cui si manifesta la disponibilità è subordinata al buon esito della procedura di collocamento fuori ruolo, aspettativa non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo il proprio ordinamento;
· di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali (cfr. allegato 2) relativa all’avviso di selezione e di autorizzare il trattamento dei dati personali.
Allega:
· curriculum vitae aggiornato e sottoscritto, contenente la dichiarazione che tutte le informazioni indicate corrispondono al vero, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000;
· copia di documento d’identità in corso di validità.
Firma
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