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Firmato

digitalmente
da Fabrizio
Fratini

O =Ministero
dell'lstruzio
ne e del
Merito

IL DIRETTORE GENERALE

Visto la L. 241/90 e s.m.i., ed in particolare il disposto del comma 1 dell’art. 12 (provvedimenti
attributivi di vantaggi economici), che prevede la predeterminazione dei criteri e delle modalita per
la concessione delle provvidenze;

Visto il D.M. n. 128 del 29 marzo 1996 che prevede la concessione di interventi assistenziali - c.d.
provvidenze - a favore del personale dipendente dal MIUR, personale ministeriale e personale
scolastico.

Vista la L. n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto il D. Lgs. n. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita e
trasparenza e diffusione di informazioni da parte della Pubbliche Amministrazioni”;

Visto il DPR 445/2000, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa, e successive modificazioni ed integrazioni, con
particolare riferimento all'art. 15 della L. 183 del 12.11.2011, relativa alla de-certificazione;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001, recante "Norme generali sull' ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni ed integrazioni”;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il "Codice in materia di protezione dei dati
personali';

Vista la L. 196/2009, recante "Legge di contabilita e finanza pubblica”;

Visto il decreto N. 30 del 19/02/2026 pari a € 1.800,00 e N. 146 del 26/06/2026 di € 1.800,00 di
assegnazione allo scrivente Ufficio a valere sull’esercizio finanziario 2026 per il capitolo di spesa
2115/1, finalizzato a coprire le spese per “Provvidenze a favore del personale in servizio, di quello
cessato e delle loro famiglie” dell’'U.S.R. Umbria;

Visto 'avviso prot. n. 411 del 05/08/2026 relativo a criteri e modalita di accesso al sussidio in
argomento;
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Visto il proprio decreto n. 460 del 19/08/2026 con cui é stata costituita la Commissione valutatrice
delle istanze pervenute in riscontro all’avviso di cui alla premessa precedente;

Visto l'atto di valutazione dalla sopra nominata Commissione (prot. 17735 del 01/09/2026)

DECRETA

Art.1 - Pubblicazione della graduatoria provvisoria

E’ resa pubblica in data odierna la graduatoria provvisoria, in ordine di punteggio, individuata dalla
Commissione di cui in premessa:

ISTANZE

Esito

Importo
Rimborsabile

1 Prot. 16351 del 10/08/2026

previsti dall’art. 3 punto 4

Inammissibili per carenza dei requisiti -

2 Prot. 16459 del 11/08/2026

previsti dall’art. 3 punto 4

Inammissibili per carenza dei requisiti -

Art 2 - Termini della pubblicazione e reclami

La presente graduatoria e pubblicata per 5 giorni nella sez. “ Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale di questo Ufficio, prima della definitiva approvazione della medesima.

Avverso la suddetta graduatoria € ammesso reclamo scritto allo scrivente Ufficio, entro e non oltre
5gg. dalla data di pubblicazione del presente provvedimento, da inoltrare all'indirizzo di posta
elettronica certificata: drum@postacert.istruzione.it

PER IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ernesto Pellecchia

IL DIRIGENTE VICARIO
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